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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
“SETOR CULTURA DIVERSIFICADA E PECUARIA”
VIGENCIA: 01°/02/2016 A 31/01/2017

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DA GRANDE SAO
PAULO, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob numero
05.028.074/0001-50, com endereco na Rua Conselheiro Brotero, n°® 181,
Séo Paulo/SP, CEP 01154-001, Telefone (11) 3663-5273, e-mail:
sindicato@strgrandesaopaulo.org.br, representado por seu presidente,
Sr. Donato Cutrone Neto, inscrito no CPF sob o n° 038.049.748-48.

E de outro lado:

SINDICATO RURAL DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob numero 61.984.332/0001-42, com endereco na
Rua Aroaba, n° 118, Sao Paulo/SP, CEP 05315-020, Telefone (11)
3836-8344, e-mail: sindicatorural.sp@terra.com.br, representado por seu
presidente, Sr. Yuichi Ide, inscrito no CPF sob o n° 053.463.128-20.

Todos abaixo assinados tém entre si justo e acertado, conforme
autorizacdo dos empregados obtida através da Assembleia Geral
Extraordinaria, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
conforme clausulas e condi¢des seguintes que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Convencéao Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de Fevereiro de 2016 a 31 de Janeiro de 2017.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA E EFICACIA

Esta convengado abrangera a(s) categoria(s) de todo o setor de cultura
diversificada nas bases territoriais dos sindicatos signatarios: Aruja,
Barueri, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, Embu-Guacu,
Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Maua, Osasco,
Pirapora do Bom Jesus, Poa, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra,
Santana de Parnaiba, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sao
Caetano do Sul, Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 12% (Doze por cento) para quem ganha acima do piso, a
partir de 1° de Fevereiro de 2016, sobre os salarios praticados no més de
Janeiro de 2016, sendo compensaveis todas as antecipacdes concedidas
no periodo 2015, exceto os aumentos reais e os decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacdo salarial e ermino de
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aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1°.02.2016 a
31.01.2017.

Paragrafo Ginico: Na hipotese de empregado admitido apés 1°.02.2015,
ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois
desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relacéo a
data de admissao, com preservacao da hierarquia salarial e respeitados
os paradigmas, quando existentes.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL
Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de Fevereiro
de 2016:

a) Empregados do setor operacional (campo): R$ 1.020,00

b) Empregados do setor operacional administrativo (escritério): R$
1.162,00

Paragrafo primeiro: Serao pagos os seguintes pisos diferenciados aos
trabalhadores que exercerem fungdes que necessitam de mao-de-obra
especializada ou qualificada.

a) Empregados setor administrativo (escritério), com méo de obra
qualificada ou especializado através de cursos ou formacéo técnica ou
superior: piso acrescido de mais 25%

b) Motorista rural — R$ 1.690,00;

Pardgrafo segundo: O valor do piso salarial, previsto é assegurado a
todos os trabalhadores e trabalhadoras da categoria, seja ele operacional
ou administrativo, no ambito da base sindical do sindicato profissional,
ressalvando-se, apenas aqueles que pertencem a categorias
diferenciadas. :

Paragrafo terceiro: Os pisos salariais fixados no caput desta clausula
nao sao aplicaveis aos menores aprendizes, na forma da lei. :

CLAUSULA 5° - PAGAMENTO DE SALARIOS

Conforme os usos e costumes, os pagamentos de salario serdo efetuados,
semanal, quinzenal ou mensalmente, em cheques nominais, em dinheiro
ou ordem de pagamento bancaria, durante a jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos salarios, semanal ou quinzenal,
devera ser feito no sabado da respectiva semana ou final da quinzena e,
sendo mensal, impreterivelmente até o 5° dia ttil do més sub ao

trabalhado. . \N



Rua: Conselheiro Brotero, 181. 1° andar Barra Funda— CEP-01154-001 Séo Paulo.
www.strgrandesaopaulo.org.br e-mail: sindicato@strgrandesaopaulo.org.br
Fone-I'ax-3663-5273 CNPJ-05.028.074/0001-50 Registro N*  46219.017249/2009-46

Paragrafo segundo: Quando os salarios forem pagos mensalmente, sera
concedido um adiantamento quinzenal de, no minimo, 40% (quarenta
por cento) sobre o valor do salario.

Pardagrafo terceiro: Fica garantido o direito do abono de noventa
minutos da jornada de trabalho para que o trabalhador que receba seu
salario em cheque nominal possa sacar o valor junto ao Banco.

CLAUSULA 6* - COMPLEMENTACAO DE REMUNERACAO

Ao empregado que esteja recebendo auxilio-doenca ou auxilio
doenca-acidentario da Previdéncia Social sera paga uma importancia
equivalente a diferenca entre o seu salario e o valor daquele auxilio,
obedecendo as seguintes regras:

a) O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) e
0 90° (nonagésimo) dia de afastamento;

b) O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano
contratual.

CLAUSULA 7°* - FORNECIMENTO DE COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - DISCRIMINACAO DOS VALORES

Sera fornecido a cada empregado comprovante de pagamento mediante
recibo, com identificacdo da empresa, e da qual constardo a
remuneracao, com a discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados e a discriminacao da quantidade produzida, as horas
extras, e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o
valor corresponde ao FGTS e a data do pagamento.

CLAUSULA 8* - HORAS EXTRAS

Pagamento das horas extras, com acréscimo de 50% para as horas
prestadas de segunda a sabado, e 100% para as prestadas em domingos
e feriados nao compensados, sobre o valor do salario hora normal, da
diaria ou da producao, conforme o caso.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho prestado no horario noturno, conforme preceitua o § 2°, do
art. 73 da CLT, sera remunerado com o adicional de 25%.

CLAUSULA 10* - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas poderdo procurar diretamente o sindicato dos empregados
para negociar a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
das empresas, com vistas a atender o disposto na Lei n°® 10, e 19 de
dezembro de 2000.

CLAUSULA 11° - VALE-TRANSPORTE

Sindicato dos Trabalhadores Rurais da Grande Sio Paul
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Caso o empregador nao fornega o transporte para o deslocamento até o
local de trabalho e retorno, concedera aos trabalhadores o beneficio do
Vale-Transporte, nos termos da Lei n°® 7.418/85.

CLAUSULA 122 - CESTA-BASICA
E facultado ao empregador rural conceder cesta-basica aos empregados,
em atendimento ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

CLAUSULA 13* - HABITACAO

A moradia do empregado e sua infraestrutura basica, assim como os
bens destinados a producéao para sua subsisténcia e de sua familia, ndo
integram o salario do trabalhador rural. Todas as condicdes de uso da
moradia, inclusive o rateio de despesas de agua e luz, bem como reparos
decorrentes do uso do imével, deverdo ser definidas em contrato escrito
celebrado entre as partes.

Paragrafo tnico: Rescindido ou finalizado o contrato de trabalho, por
qualquer motivo, o empregado tera o prazo maximo de 30 dias para
desocupar o imovel.

CLAUSULA 14* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Adicional por tempo de servigo ao Trabalhador, fixado em 5% (cinco por
cento) do seu salario, cumulativamente a cada cinco anos de trabalho ao
mesmo empregador, com pagamento retroativo ao ultimo quinquénio
laborado.

CLAUSULA 15° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL
(PAT - PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR)

Os empregadores deverao contratar, obrigatoriamente, seguro de vida em
grupo para seus empregados rurais assalariados.

Paragrafo primeiro: Os empregadores rurais poderdo contratar tais
seguros através do SINDICATO

I) R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de MORTE
NATURAL DO EMPREGADO (A}, independentemente do local ocorrido;

I[) + R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de MORTE
ACIDENTAL DO EMPREGADO (A), independentemente do local ocorrido,
perfazendo um total de R$ 15.000,00.

IIl — Até R$ 15.000,00 (quinze mil e reais), em caso de INVALIDEZ
PERMANENTE (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as

\
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seqiielas  definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

IV~ Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverio
receber duas cestas basicas de 25 kg cada;

V — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apoélice de
Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os
gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$
2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais);

VI - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a empresa
ou empregador recebera uma indenizagdo de até 10% (dez por cento) do
capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para o ACERTO RESCISORIO TRABALHISTA, devidamente comprovado;

VII - Ocorrendo o nascimento de filhos (as) da funcionaria (cobre
somente a titular do sexo feminino), a mesma recebera, a titulo de
doacéo, UMA CESTA NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e
um KIT BEBE, com conteudos especificos para atender as primeiras
necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apés o parto
da funcionaria.

Paragrafo segundo: O empregador rural recolhera, obrigatoriamente, e,
mensalmente, para os seus funcionarios o valor individual de R$
3,85/vida. O valor do seguro recolhido devera ser custeado 100% pela
empresa/empregador e pago através de boleto bancario, fornecido pelo
sindicato, acrescido da taxa de gerenciamento de segurados de R$ 3,00
(trés reais) por boleto. Caso o boleto ndo chegue a empresa, devera ser
solicitado junto ao sindicato de trabalhadores ou a pessoa juridica por
ele determinada. :

Paragrafo terceiro: O novo valor vida e coberturas passam a vigorar a
partir de Janeiro 2016.

Parédgrafo quarto: No ato do recolhimento a empresa/empregador devera
encaminhar ao endereco indicado pelo sindicato, listagem dos
funcionarios, contendo nome, data de nascimento, numero do CPF e
numero do RG com data de expedicdo, obrigatoriamente, segundo
Circular n® 200 da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, bem
como mante-la atualizada, sob pena de nao pagamento da indenizacao.

Paragrafo quinto: Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as
empresas e empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de
trabalho temporario, autonomos (as) e estagiarios (as) devidamente
comprovado o seu vinculo. \k
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Paragrafo sexto: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou
invalidez, previstas nos incisos I e II do capitulo desta clausula, nao
serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo sétimo: Fica Ressalvado, que o seguro de vida podera sofrer
reajustes anualmente, sempre na data de aniversario da apolice, ou
ainda, em funcéao do indice de sinistralidade.

Paragrafo oitavo: As empresas e/ou empregadores nao serdo
responsabilizados, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora contratada nao cumprir com as condicoes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou
dolo.

Paragrafo Nove: A empresa que tiver seguro proprio devera comunicar o
Sindicato da Categoria

Paragrafo Decimo: A empresa que tiver seguro proprio devera comunicar
o Sindicato da Categoria e enviar comprovantes de Pagamento.

CLAUSULA 16° - AFASTAMENTO DO SERVICO POR DOENCA

Os empregadores rurais se comprometem a pagar a diferenga entre o
salario do empregado e o auxilio previdenciario pago pela Previdéncia
Social, durante o periodo de inatividade por motivo de doenca, nos
termos da clausula 5% ficando, ainda, garantido o emprego pelo mesmo
periodo do afastamento, limitado a 60 dias, apés o retorno ao trabalho,
decorrente de alta médica.

CLAUSULA 17 - ACIDENTE DO TRABALHO

A falta de comunicacao de acidente do trabalho, por parte do empregador
rural, importara em responsabilidade pelo pagamento integral do salario,
durante o periodo de inatividade, sem prejuizo das penalidades previstas
em lei. -

CLAUSULA 18* - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderdo comunicar periodicamente ao Sindicato dos
trabalhadores as vagas existentes em seu quadro de pessoal, assim como
0s pré-requisitos necessarios as suas ocupagdes.

CLAUSULA 19% - CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ

As empresas da categoria profissional rural deverdo contratar jovens
aprendizes, em numero equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcgoes
demandem formacéo profissional. As fracoes de unidade, a partir de um
inteiro, dardo lugar a admissdo de um aprendiz. Pela legislacdo vigente
(Decreto-lei n® 5.598, de 01 de dezembro de 2005), as mic sas e
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as empresas de pequeno porte ndo tem obrigacdo de contratar
aprendizes, apesar de ndo estarem impedidas de realizar a contratacao.

CLAUSULA 20* NO EXERCICIO DA PROFISSAO DE MOTORISTA NA
AGRICULTURA.

Devera ser cumprido a Lei 12.619 de 2012, fiscalizar o horario
trabalhado pelos motoristas profissionais que laboram no transporte de
cargas, que podera ser feita através de anotacdo em diario de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, ou de meios eletrénicos
idoneos instalados nos veiculos, a critério do empregador. A exemplo:
GPS, tacografo e sistemas de rastreamento.

CLAUSULA 212 - LISTA DE DEMISSAO OU ADMISSAO
Ficam os empregadores obrigados a encaminhar ao Sindicato dos

empregados, mensalmente, lista de demissdao ou admissdo, nos termos
da Nota Técnica SERT/TEM n°® 202/2009.

CLAUSULA 22° - HOMOLOGACAO DOS EMPREGADOS

As rescisbes de contrato de trabalho deverdo ser (feitas,
preferencialmente, no Sindicato dos empregados. Nao se realizando a
homologacéo, por qualquer motivo, a entidade sindical devera fornecer ao
empregador declaracdo de ndo homologacio, com indicacdo da presenca
do preposto e o motivo pelo qual a homologacao nao foi efetuada.

CLAUSULA 23* - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sem prejuizo do aviso prévio regular de 30 dias, estabelecem as partes
que o aviso prévio proporcional ao tempo de servico, previsto na Lei n°
12.506, de 11 de outubro de 2011, sera sempre indenizado pelo
empregador, com integracdo desse periodo ao tempo de servico do
empregado.

Paragrafo tnico : 0 empregado dispensado sem justa causa, no periodo
de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcao salarial, fara jus
a indenizacéo adicional equivalente a um salario mensal do empregado,
Em observancia ao art. 9° das Leis n® 6.708/79 e n° 7238/84, se o
empregado foi demitido sem justa causa e com o aviso prévio indenizado,
devera somar os dias indenizados e verificar se recai nos 30 dias que
antecedem a data base; se positivo, é devida a indenizacao; se o awso
prévio indenizado recair no més da data-base, somente tera
diferenca de reajuste pactuado entre os sindicatos papfonal e\ de
empregados.
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CLAUSULA 24* - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os documentos exigidos pelo empregador, em decorréncia do contrato de
trabalho, como CTPS, certidoes de nascimento, casamento, etc., serao
sempre entregues mediante contra recibos.

CLAUSULA 25° - ADAPTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

Os empregadores que introduzirem novas tecnologias de trabalho e de
producao adotardo programas de treinamento e desenvolvimento técnico
profissional dos empregados, bem como de sua readaptacdo, se for o
caso, para aproveitamento em outra funcao compativel.

CLAUSULA 262 - SERVICO MILITAR

Fica garantida estabilidade proviséria ao empregado em idade apta ao
servico militar, desde a data do alistamento até 60 dias apés a baixa ou
dispensa do servigo militar, salvo por motivo de justa causa ou pedido de
demiss3o.

CLAUSULA 272 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico
na empresa € que se encontre dentro do prazo inferior a um ano para
completar o periodo exigido pela Previdéncia Social, para requerer
aposentadoria por tempo de servico, em seus prazos minimos ou
maximos, ou por idade, fica assegurada estabilidade proviséria por esse
periodo.

Paragrafo primeiro: A estabilidade provisoria prevista no caput desta
clausula somente sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa,
de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada,
sem efeito retroativo, de reunir ele as condi¢cdes previstas, acompanhada
dos documentos comprobatorios, dentro do prazo de 30 dias contados da
rescisdo contratual.

Paragrafo segundo: A estabilidade ndo se aplica aos casos de resciséo
por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, € se extinguirda imediatamente apds completo o tempo
necessario a aquisicdo do direito a ela, independentemente de ter sido
requerida a sua concessao pelo empregado junto ao 6rgéao previdenciario.

CLAUSULA 28 - MEIO AMBIENTE
Toda e qualquer atividade econdomica desenvolvida na area de
abrangéncia do presente instrumento coletivo obedecera ao disposto nz
Constituicao Federal e Legislacao Ambiental, com relacao ao respei
meio ambiente.
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CLAUSULA 29° - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho na area agricola sera de 44 horas,
devendo ser pagas como extraordinarias as horas excedentes ao referido
limite, observado o adicional previsto na clausula 8% da presente
Convencao.

CLAUSULA 30° - COMPENSACAO DE FERIADOS

Os empregadores poderdo estabelecer programa de compensacéo de dias
Uteis intercalados entre domingos e feriados e finais de semana e
Carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo prolongado de
descanso, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados
dos setores envolvidos. A ratificacdo pela Diretoria do Sindicato se dara
no proprio documento da compensacao.

Paragrafo unico: E empresa ou empregador que trabalhar com a
concessdo de dias e pontes deve elaborar antecipadamente e informar
seus empregados sobre o plano de compensacio anual dessas folgas. A
compensacdo sera de forma COMBINADA entre a empresa € seus
colaboradores, sem qualquer prejuizo aos funcionarios pela celebracao
do presente acordo. O labor dos dias indicado néo configura labor em
horas extras, uma vez que havera a respectiva compensacio
correspondente a integralidade do periodo na forma legal.

CLAUSULA 312 - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que, conforme nova redacao do paragrafo 2°, do art.
59 da CLT, ndao havera acréscimo de salario, desde que o excesso de
horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias. ‘

Parigrafo primeiro: Consideram-se débito as horas a favor da empresa e
crédito as horas a favor do empregado.

Parigrafo segundo: O sistema de compensacdo ora pactuado somente
podera ser adotado mediante concordancia dos empregados envolvidos.

Paragrafo terceiro: Nio ocorrendo a compensacdao das horas até o
encerramento do periodo a que se refere o banco, a hora trabalhada
devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario hora do empregado.

Paragrafo quarto: O saldo crédito/débito do empregado sera solvido
meés do encerramento do banco da seguinte forma:

Sindicato dos Trabalfadores Rurais da Grande Sio Paulo
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1. Quanto ao saldo credor:
1.1. Com a reducao da jornada diaria;
1.2. Mediante folgas adicionais;
1.3. Abono de faltas e atrasos injustificados;
1.4. Pagamento do saldo de horas com o adicional de 50%.

2. Quanto ao saldo devedor:
2.1. Prorrogacéao da jornada diaria;
2.2. Desconto quanto da apuracao no final de cada periodo
de encerramento do banco de horas.

Paragrafo quinto: Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, sem
que a compensacao tenha ocorrido, o acerto sera feito da seguinte forma:

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a
empresa, estas serdo descontadas de seus valores
rescisorios, tomando-se por base a hora normal trabalhada;

b) Caso haja horas de crédito do empregado, estas serdo
pagas considerando o percentual de hora extra previsto neste
convencao.

Paragrafo sexto: A implementacdo do Banco de Horas previsto no caput
desta clausula fica condicionada & observancia da legislacao aplicavel,
notadamente no que se refere a seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA 322 - LICENCA REMUNERADA

Durante a vigéncia da presente convencao coletiva, fica assegurada aos
empregados a concessdo de uma licenca remunerada de até 04 dias,
consecutivos ou nao, para levarem seus filhos com idade de até 10 anos,
ou de qualquer idade se excepcional, ao médico ou ao dentista, mediante
apresentacao de atestado médico.

CLAUSULA 33 - TRABALHADORA RURAL GESTANTE

Fica assegurada a trabalhadora rural gestante estabilidade provisoria no
empregado, desde a confirmacao da gravidez até 60 dias apds o término
da licenca-maternidade concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 34* - LICENCA PATERNIDADE
Fica assegurada ao trabalhador rural a licenca paternidade de 05 dias
corridos, contados a partir da data de nascimento do filho, inclusive.

CLAUSULA 35° - LICENCA CASAMENTO 9 -
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O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario: até 3 (trés) dias_subsequentes ao do casamento, ndo incluindo o
proprio dia do casamento, em virtude de casamento.

Paragrafo inico: Os trés dias devem se iniciar sempre no dia em que o
empregado seria escalado para trabalhar, o mesmo devera apresentar a
certidéo de casamento ao retornar as atividades normais na empresa.

CLAUSULA 36* - ESTUDANTES

Os trabalhadores rurais que comprovarem que estdo matriculados em
escolas de qualquer grau ficam desobrigados de fazer horas extras
durante o periodo escolar.

CLAUSULA 37* - COLHEITA APOS TRATAMENTO QUiMICO
Nos casos em que a lavoura foi submetida a tratamento quimico, a
colheita iniciar-se-a de acordo com a NR n°® 7, cumulada com a NR 31.

CLAUSULA 38* - APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS
Todo trabalhador que exercer atividade ou operacoes insalubres, nos
moldes do art. 189, da CLT, tera direito ao adicional respectivo:

Pardgrafo primeiro: Para a execucdo desse trabalho, os empregadores
fornecerdo equipamentos adequados de seguranca, nos termos da
legislacdo vigente, sem prejuizo do adicional de insalubridade, quando
cabivel e ndo neutralizada pelos equipamentos de protecéo.

Parigrafo segundo: Ficam os empregadores rurais obrigados a
promoverem cursos de especializacdo para aplicacdo de defensivos
agricolas, a serem ministrados aos empregados que exercam essa
atividade, onde serdo rigorosamente esclarecidos os riscos deste trabalho
e fornecerdao equipamentos adequados de seguranca, nos termos da
legislacédo vigente.

Paragrafo terceiro: Vale lembrar que o adicional de insalubridade tem
carater transitorio, ou seja, no caso do trabalhador deixar de exercer a
atividade insalutifera ou com a eliminac¢éo dos agentes nocivos o direito a
percepcdo do adicional respectivo cessara, Ficam proibidas de exercer
essa funcdo as trabalhadoras rurais, objetivando a protecio a
maternidade.

Paragrafo quarto: Ficam proibidas de exercer essa funcdo as
trabalhadoras rurais mulheres, objetivando a protecao a maternidade.

N\
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CLAUSULA 39° - DESINFECCAO DO MATERIAL DE TRABALHO

A desinfeccdo das caixas, sacolas, escadas, aventais e outros
instrumentos sera feita pela empresa, antes da sua utilizacdo, com
produtos que ndo comprometam a saude dos trabalhadores.

Paragrafo anico: Fica proibida a desinfeccédo através de pulverizacdo da
pessoa fisica do trabalhador.

CLAUSULA 40* - FORNECIMENTO GRATUITO DE INSTRUMENTO DE
TRABALHO

Os empregadores deverdao fornecer gratuitamente os instrumentos de
trabalho adequados ao exercicio da atividade, mantendo-se nos locais de
trabalho estoque suficiente para a devida reposicdo, de acordo com a
necessidade exigida para o bom desempenho do trabalho.

CLAUSULA 41° - EQUIPAMENTOS E MEIOS DE PROTECAO E
SEGURANCA

Os empregadores deverao fornecer gratuitamente os equipamentos e
meios de protecdo e segurancga individual, em conformidade com a NR
31, mantendo-se estoque desses materiais nos locais de prestacdo de
Servicos.

CLAUSULA 42>~ ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os empregadores rurais reconhecerdo os atestados médicos e
odontologicos, e as declaracdes, apresentados pelo empregado rural,
entregando contra recibo e pagando-lhes os respectivos dias ou horas de
auséncia no trabalho.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue pelo empregado a
empresa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o fim da licenga a
que fizer jus de acordo com o atestado. Caso a licenca supere -0 prazo de
72 (setenta e duas) horas, o empregado devera comunicar por telefone a
empresa que esta doente e que possui atestado médico e, logo apés
enviar o atestado no mesmo prazo salvo impossibilidade de fazé-lo em
razao da doenga, Caso, em virtude de seu quadro clinico, o proprio
empregado nédo possa fazer pessoalmente a entrega desse documento na
empresa, que um responsavel / representante o faca. Dependendo das
condicoes clinicas do trabalhador, e considerando a hierarquia dos
atestados prevista na Lei 605 / 49, art. 6, paragrafo 2°, o proprio servico
médico da empresa,

Paragrafo Segundo: A exigéncia da obrigatoriedade de prazos para
apresentacao do atestado e para comunicaciao da doenca s6 podera ser
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concretizada, apos expressa comunica¢do a cada empregado, por
escrito, da existéncia desses prazos.

Paragrafo Terceiro: Quando for emitida apenas declaracdo e ndo o atestado
de comparecimento do paciente ou responsavel a consulta naquele dia 0 mesmo
devera conter a expressdo "Declaragdo” o medico devera datar a declaracdo
colocar também o intervalo horario do atendimento ou expressdes como "nesta
manh3", ou" nesta tarde", ou horario em que esteve sob atendimento, constando
na declaracdo a assinatura do medico e o carimbo com CRM.

CLAUSULA 43* - CAIXA DE MEDICAMENTOS DE PRIMEIROS
SOCORROS

Fica assegurado que nos locais de trabalho sera sempre mantida pelo
empregador rural caixa com medicamentos para 0s primeiros socorros.

CLAUSULA 44 ABRIGOS, REFEITORIO E INSTALACOES
SANITARIAS: Fica assegurado abrigo para os trabalhadores contra
chuvas e outros INTEMPERIES,

Paragrafo primeiro: Os empregadores ou empresas devem ter um local
adequado para os funcionarios fazerem suas refei¢ées diarias (Refeitério),
devidamente limpas e higienizadas isso também para instalacdes
sanitarias no local de trabalho, ressalvando-se que as instalacdes sejam
apropriadas nao obstante o seu aspecto rustico.

Paragrafo Segundo: Os empregadores rurais deverdo fornecer agua
potavel para consumo dos empregados, em local adequado e limpo.

CLAUSULA 45° - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Mensalmente, fica assegurado as comissdes organizadas pelo Sindicato
da respectiva base territorial o acesso as dependéncias da empresa para
campanha de sindicalizacdo, observado o seguinte:

a) agendamento de dia e hora mediante prévio aviso ao
empregador;
b) o local de sindicalizacdo devera ser de facil acesso;

c) os horarios de sindicalizacdo deverdo ser compativeis com
jornada de trabalho;



Sindicato dos Trabalhadores Rurais da Grande Sdo Paulo

Rua: Conselheiro Brotero, 181. 1° andar Barra Funda— CEP-01154-001 Sao Paulo.
www.strgrandesaopaulo.org.br e-mail: sindicato@strgrandesaopaulo.org.br

Fone-Fax-3663-5273 CNPJ-05.028.074/0001-50 Registro N°  46219.017249/2009-46

d) a comissao de sindicalizagdo devera ser previamente identificada
pelo Sindicato, que a credenciara para tanto, observado o limite de
03 componentes.

CLAUSULA 46* - ACESSO DO DIRETOR SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos diretores da entidade sindical,
representantes profissionais dos trabalhadores rurais ou de pessoas
credenciadas, aos locais de trabalho para acompanhamento da producao
e/ou busca de solucbes em conjunto com representante patronal,
referente ao cumprimento dos instrumentos coletivos.

CLAUSULA 47 - QUADRO DE AVISO

Fica garantido o direito a fixacdo de aviso e boletins de assuntos de
interesse da categoria, em locais visiveis da frente de trabalho e nos
veiculos que transportam os trabalhadores rurais.

CLAUSULA 482 - INTEGRACAO DOS TRABALHADORES RURAIS

Os empregadores ficam obrigados, quando da contratacdo de seus
funcionarios, a realizar a integracdo junto a empresa, trabalhador e
sindicatos, visando a conscientizagao dos trabalhadores a respeito de
seus direitos e deveres.

CLAUSULA 49° - MENSALIDADE CONFEDERATIVA

E devida Contribuicdo Confederativa, instituida e aprovada na
assembleia geral da respectiva categoria, como consta do estatuto social,
e aprovada e reiterada na assembleia geral do més de janeiro de 2012,
ficando com contrapartida aos servicos prestados e decorrentes de
atribuicdes legais.

Pardgrafo inico: Ficam obrigados os empregadores a descontar dos
empregados da categoria, em folha de pagamento, a mensalidade devida
ao sindicato, conforme estipulado em assembleia geral da categoria
profissional, com base nas disposicdes contidas no artigo 8°, inciso 1V,
da Constituicdo Federal, no artigo 513, alinea “e” da CLT, no percentual
de 2% do salario nominal recebido.

CLAUSULA 50 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Com base nas disposicdes contidas no artigo 8%, inciso IV da
Constituicédo Federal, no artigo 513, alinea “e” da CLT - Consolidacao das
Leis do Trabalho, os empregadores ficam obrigados a descontar a
Contribuicdo Assistencial de seus empregados, associados e néo
associados.

Paragrafo primeiro: Conforme estipulado em assembleia geral da
categoria profissional, sera descontado de cada empregado, sindicalizadg
ou nao, de uma so6 vez, na folha de pagamento no més estipulado, apé
assinatura entre as partes ou do protocolo do presente acordo
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Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), o valor
correspondente a uma diaria, conforme os Pisos Salariais, a titulo de
contribuicdo assistencial e, o empregador procedera ao recolhimento em
favor do sindicato profissional, em conta e banco a serem indicados pelo
sindicato na guia de recolhimento.

Paragrafo segundo: Para os empregados que vierem a ser contratado
apés a data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao da
admissido e proporcionalmente aos meses trabalhados, desde que o
empregado ndo tenha contribuido neste ano com o Sindicato.

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores pertencentes a esta categoria, e
submetidos a presente Convencgao Coletiva, tem o prazo de dez dias, a
contar da data que foi assinado entre as partes ou do registro desta
convencgao junto a4 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,
para se opor ao desconto previsto nesta clausula.

Paragrafo quarto: O direito de oposi¢do previsto no paragrafo anterior
somente tera validade quando manifestado pelo trabalhador e perante
qualquer funcionario ou diretor do sindicato, bem como por escrito,
através de declaracao, cujo modelo podera ser fornecido em trés vias pela
entidade sindical, no momento em que o trabalhador comparecer a
entidade e fizer a solicitacdo.

CLAUSULA 51° - PRATICA ANTISSINDICAL

E vedada aos empregadores a adocdo de praticas antisindicais que visem
forcar os empregadores a se operem ao desconto das contribuicées,
sendo igualmente proibida a elaboracdo de modelos de cartas de
oposicéo para que sejam copiadas pelos empregados, principalmente com
papel timbrado da empresa.

CLAUSULA 52° - MULTA

Se violada qualquer clausula desta convengao, ficara o infrator obrigado
a pagar a multa correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial
vigente, a favor do empregado.

Paragrafo unico: Sera devida uma unica multa, por acdo, quando da
execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infracdo, qualquer
que seja o numero de empregados participantes ou de clausulas
violadas.

CLAUSULA 532 - FORO DE ELEICAO
As partes em comum acordo elegem a Justica do Trabalho, nos termos
do artigo 625 da CLT, para dirimir quaisquer duvidas no cumprime
deste instrumento coletivo de trabalho. \ |
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CLAUSULA 54* - VALIDADE DAS CONVENCOES E ACORDOS
COLETIVOS

As convencdes e acordos coletivos de trabalho, firmados entre os
sindicatos profissionais e os sindicatos patronais ou com as empresas
integrantes da categoria, ficam convalidados nos termos do artigo 7°,
incisos VI e XXVI da Constituicédo Federal.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam a presente convencao
em trés vias de igual efeito.
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